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Cenario

Mundo VUCA
Inovacao Tecnologica
Globalizacao da economia

Rapidez na comunicacao
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Revisao da Estratégia

Organizacao do trabalho
Profissionais qualificados
Competéncias variadas

Compromisso com a empresa
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Legislacao

e Valores

¢ Reestruturacéo de custos

OBJ ET“{OS ¢ Transformacgéo organizacional
ESTRATEGICOS ¢ Gerenciamento e governanga de expansao

¢ Estratégia integrada de Comunicacao

Plano de Estratégia de

Negoécios [¢] Longo Prazo
2018 2018-2022
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Resultado
COMPETENCIAS CASCHELRLS

E a marca registrada ou “REG" da empresa - identifica claramenta
a empresa 505 aifios do ciente e do mercado.
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GESTAC COMPROMIS50
DE PESSOAS COM A EMPRESA

COMPETENCIAS

E estratificada da competéncia essencial Ela se toma dindmica/mutsvel ao
fongo do fempo, conforme os abilivos da empresa sao estabalecidos.
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IDENTIFICA TENDENCIAS,
ESTABELECE PLANOS COM
OBJETIVOS DE CURTO,

MEDIO E LONGO PRAZO, A

FIM DE TORNAR A EMPRESA
REFERENCIA EM TRANSPORTES
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